AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI AVVOCATI ESTERNI PER
L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI ASSISTENZA E DIFESA LEGALE

Art. 1 — Oggetto e finalita

Umbria Energy S.p.A. (di seguito "la Societa"), in conformita ai principi di trasparenza,
imparzialita, rotazione e parita di trattamento, intende formare una short list di avvocati
esterni cui affidare, di volta in volta e secondo le specifiche esigenze che dovessero
emergere, incarichi di:

o assistenza e difesa legale in giudizio (civile, amministrativo, tributario, penale,
lavoro);

e consulenza e assistenza legale stragiudiziale;
e supporto nella predisposizione di contratti, pareri e atti stragiudiziali.

La presente procedura non costituisce né promessa di conferimento di incarico né impegno
contrattuale di alcun genere. L'iscrizione nella short list costituisce unicamente condizione
necessaria (ma non sufficiente) per ricevere inviti al conferimento di singoli incarichi, che
saranno affidati secondo le esigenze concretamente emergenti e nel rispetto del criterio di
rotazione.

Art. 2 — Aree di specializzazione

La short list € articolata nelle seguenti aree tematiche:

A Diritto civile e commerciale

B Diritto del lavoro e previdenziale

C Diritto amministrativo e contratti pubblici

D Diritto tributario

E Diritto penale dell'impresa

F Diritto della proprieta intellettuale e industriale

Il professionista pud candidarsi per una o piu aree.

Art. 3 — Soggetti ammessi

Possono partecipare alla presente selezione:



a) avvocati iscritti all'Albo degli Avvocati di qualsiasi Circondario del territorio nazionale,
in regola con gli obblighi di cui alla legge 31 dicembre 2012, n. 247,

b) studi legali associati o societa tra avvocati costituiti ai sensi della legge n. 247/2012
e successive modificazioni, che designino un professionista referente per ciascuna area di
candidatura;

c) avvocati iscritti in albi di altri Paesi dell'Unione Europea, purché in possesso dei
requisiti per I'esercizio della professione in Italia ai sensi della normativa vigente.

Sono esclusi dalla partecipazione i professionisti che si trovino in situazioni di conflitto di
interessi con la Societa, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della I. n. 241/1990 e dei
principi generali in materia di imparzialita.

Art. 4 — Requisiti di ammissione
4.1 Requisiti generali

« Iscrizione all'Albo degli Avvocati da almeno 3 anni alla data di scadenza del presente
avviso;

e Assenza di sanzioni disciplinari definitive superiori all'avvertimento negli ultimi
cinque anni;

e« Assenza di condanne penali definitive per reati che incidano sulla moralita
professionale;

e Insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi della legge n. 247/2012;
e Assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con la Societa.
4.2 Requisiti specifici (per area)

« Documentata esperienza professionale specifica nell'area di candidatura, con
indicazione delle principali attivita svolte negli ultimi 3 anni;

o Possesso di eventuale specializzazione o abilitazione specifica ove richiesta dalla
normativa vigente.

Art. 5 — Valutazione

Le domande pervenute saranno valutate da una commissione interna, sulla base dei
curricula e del tariffario proposto.



Art. 6 — Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sottoscritta dal professionista, dovra
essere trasmessa entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 02/11/2026, esclusivamente
tramite pec all'indirizzo: umbriaenergyspa@pec.it, con oggetto: "Candidatura Short List
Avvocati— Area ......

Le domande trasmesse con modalita diverse o pervenute oltre il termine non saranno prese
in considerazione.

Art. 7 — Contenuto della domanda
La domanda dovra contenere:

a) Dati anagrafici e recapiti del professionista (indirizzo, PEC, telefono);

b) Indicazione dell'Ordine di appartenenza e del numero di iscrizione all'Albo;

c) Area o aree per le quali si presenta candidatura;

d) Dichiarazione di possesso dei requisiti generali di cui all'art. 4.1, resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

e) Curriculum vitae professionale aggiornato e dettagliato, con indicazione delle
principali attivita svolte;

f) Elenco degli incarichi piu significativi negli ultimi 3 anni, con indicazione del
committente (nei limiti consentiti dal segreto professionale e dalla normativa sulla privacy),
della materia e dell'esito;

g) Proposta tariffaria espressa in termini di percentuale di riduzione/aumento rispetto ai
parametri del D.M. 147/2022, ovvero con indicazione delle tariffe orarie praticate;

h) Dichiarazione di assenza di conflitti di interessi, anche potenziali, con la Societa;

i) Copia di un documento di identita in corso di validita;

j) Informativa privacy sottoscritta.

Art. 8 — Validita della short list e criteri di conferimento degli incarichi

La short list ha validita di 3 anni dalla data di approvazione, salvo aggiornamenti periodici
annuali mediante pubblicazione di apposito avviso integrativo.

Gli incarichi saranno affidati ai professionisti inclusi nella short list nel rispetto dei seguenti
criteri:

« Specifica competenza nella materia oggetto dell'incarico;
« Valutazione dell'urgenza e disponibilita dichiarata dal professionista;

« Eventuale conoscenza pregressa delle specifiche problematiche della Societa, nei
casi in cui cio rappresenti un elemento di valore aggiunto oggettivo.

« Valutazione della societa sulla base di regole interne



Il conferimento di ciascun incarico avverra mediante lettera di incarico scritta, che dovra
contenere: oggetto della prestazione, compenso pattuito (con riferimento ai parametri del
D.M. 147/2022), termini di esecuzione e modalita di rendicontazione.

Art. 9 — Compensi

| compensi per le singole prestazioni saranno determinati con riferimento ai parametri
forensi di cui al D.M. 147/2022 e successive modificazioni, tenuto conto della specificita e
complessita dell'incarico. La proposta tariffaria presentata in sede di candidatura avra valore
indicativo e non vincolante per le singole attribuzioni.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati dalla Societa esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento (UE)
2016/679 (GDPR) e del d.lgs. n. 196/2003, come modificato dal d.lgs. n. 101/2018.
L'informativa completa € disponibile sul sito della Societa.

Art. 11 — Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet della Societa www.umbriaenergy.it.

Art. 12 — Disposizioni finali
La Societa si riserva il diritto di:

e non procedere alla formazione della short list o di ridurre il numero di professionisti
da inserire, qualora le domande pervenute siano insufficienti o non soddisfino i
requisiti minimi;

e revocare o modificare il presente avviso per sopravvenuti motivi di interesse
organizzativo, senza che i candidati possano vantare pretese di alcun genere;

« escludere in ogni momento dalla short list il professionista che venga meno ai requisiti
di ammissione o nei confronti del quale emergano situazioni di conflitto di interessi.

Terni, 19/10/2026



